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Ceyhun CITAK
Okul Mudtiri

21. yuzyll yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye baglh olarak calisacak
olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en gercekgi
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. Mudiurligiimiz olarak amag ve
hedeflerinin gerceklesmesi i¢cin yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar
sirasinda isbirliginin daha da artirllmasin1 6nemsemekteyiz. Kayalioglu Ismail Keskinoglu ilkégretim
Midirligimizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulastigini izleme ve
degerlendirme ¢alismalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.
2019-2023 Stratejik plan ¢alismalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miudiirliigiimiiziin ikinci donem
stratejik plan ¢alismalarini 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini
diisinmekteyim. Manisa egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi
akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya
gelecegini imit etmekteyim.

Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve c¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ceyhun CITAK

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul midtr yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kuruldu.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusan

ekip olusturuldu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Ceyhun CITAK Okul Midiri Nejat SEN Midiir Yardimcisi
Ozlem SEN Miidiir Yardimcisi idris KOGYIGIT Ogretmen
Mehmet KECECI Ogretmen Serpil ECEOGLU Ogretmen
Miiriivvet ADAGULU  Okul Aile Birligi Baskan1 Kemal CAN Ogretmen
Birgiil Buse GUNGOR  Okul Aile Birligi Uyesi ~ Birol CAVLAK Goniillii Veli
Yasin TOKGOZ Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimtine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde, “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini, énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun Stratejik
Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (licglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



HALIL MANDACI iLKOKULU TARIHCESI

1962 yilinda Devrim Ilkokulu olarak tek kath prefabrik 7 derslik olarak egitim 6gretime agilan
okulumuzun adi1 1986 yilinda Milli Egemenlik ilkokulu olarak degistirilmistir.

Binanin kapasite olarak yetersiz olmasi ve fiziki sartlarinin 6grenci sagligini olumsuz yénde
etkilemesinden dolayi ilgemiz Kaymakami Mustafa KARABACAK'1n girisimi ile Aralik 1996’da Mahalle
Muhtar1 Hiiseyin SULTAN, is adamlar1t Mehmet DURUL ve Nuri AKCA’dan olusan bir komite kurularak, okul
bahcesine millet-devlet is birligi ile yeni okul binasinin yapimi i¢in faaliyete gecilmistir.

Akhisar Belediyesi, Akhisar Toplum Kalkinma Birligi, Akhisarli yardimsever kisi, kurum ve
kuruluslarca gerekli yardim yapilarak Mart 1997’de okul insaatina baslanilmis, kisa siirede bodrum ve su
basamagi tamamlanmistir.

Manisa Valiligince ihalesi yapilan insaatin yapiminda maddi olarak katkida bulunan Ilgemiz is
adamlarindan Halil MANDACI'nin destegiyle tamamlanmistir. Halil Mandaci [lkégretim Okulu olarak yeni
isim verilmistir.

Milletge biiytik bir coskuyla kutlayacagimiz Cumhuriyetimizin 75. Yildoniimiini kapsayan 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 14 6gretmen, 2 hizmetli, ve 79’u tasimali 518
ogrenci ile egitim 6gretime agilmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ortaokul 6grencilerinin tasinmasi ile okulumuz Ilkokula
doniismiistiir ve Halil Mandaci Ilkokulu itibaren Ortaokul olarak Egitim Ogretime devam etmistir.

Okulumuz biinyesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan béliimii kademeli olarak yeniden agilmis
olup Egitim Ogretime sabahg¢1 6glenci olarak devam edilmektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATEJiK HEDEF 1.- Ogrencilerin basarilarinin arttirilmasi saglanacaktir.

*2018-2019 egitim-0gretim yilinda % 40 olan, takdir ve tesekkiir alan 6grenci oranini, 2022-2023 egitim
ogretim yilinda % 75’ e ¢ikarmak. 2022-2023 egitim-égretim yilinda takdir-tesekkiir orani SP hedefi olan
%75 oranina ulasildigi belirlenmistir.

* [lge Geneli Puan Siralamasinda Ilk Uge Giren Anadolu Liselerine Yerlesen Ogrenci Oranm1 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda %10 iken SP hedefi olan %40, 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda yakalanmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.- Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini
onemseyen, bilimsel diistinme, tutum ve degerleri i¢csellestirebilecekleri temel egitim uygulamalari
gerceklestirilerek okullasma orani artirilacaktir.

*2018-2019 egitim-68retim yilinda % 20 olan, devamsiz 6grenci oranini, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
% 10’ aindirmek. 2022-2023 egitim-ogretim yilinda devamsiz égrenci orani SP hedefi olan %50 oranina
tam olarak ulasilamadigi, %15 oranina ulasildigi goriilmiistiir. Bunun nedenleri arasinda siginmaci

ogrenciler 6nemli yer tutmaktadir.

STRATEJiK HEDEF 3.- Okulda diizenlenen etkinliklere veli katiliminin arttirilarak, egitim-6gretime
katilimlari arttirilacaktir.
*2018-2019 egitim-6gretim yilindaki % 39 olan, sene basi sinif 6gretmenleri veli toplantilarina katilim

oranini, 2022-2023 egitim-0gretim yilinda % 75’e ¢karmak. 2022-2023 egitim-6gretim yil1 sinif

ogretmenleri veli toplantilarina katilim orani % 80°dir.

STRATEJiK HEDEF 4.- Okulun eksiklikleri giderilerek, 6grenci ve calisanlarin daha mutlu olacaklari bir
ortamda egitim-6g8retime devam etmeleri saglanacaktir.

*Okulumuzun eksiklerinin giderilmesi ve saglamliginin kontrol edilmesi i¢in gerekli yazismalar yapilmistir.
Gerekli testlerin yapilmasi ve biiyiik onarimindan ge¢mesi durumunda okulumuz fiziki acidan daha iyi

duruma gelecektir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

12/10/2013 28793 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

[Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol Kanunu
Cumhurbagkanhg Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
Akhisar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Cumhurbagskanligi 231
Programi, nitelikli insan, giiclii aile, Egitim
saglikli toplum ..

11



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

12, & o Flam 3.3.1 Egitim Baghg altindaki aciklamalar

Manisa Il Milli Egitim

Mudirlugu 2024-2028 Tamid |

Stratejik Plani

Akhisar ilce Milli Egitim

Mudurligi 2024-2028 TUMU | e

Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Tami MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Stratejik Plan Teskilatina Rehberlik

5018 Sayili Kamu Mali ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve

Yontemi ve Kontrol ¢ 41. Madde verimli kullanimi

Kanunu Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

12




Sosyal faaliyetler

Piknik-gezi

Sportif faaliyetler

Sportif yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgi yarigsmalari-ilge-il-ulusal diizeyde yarigmalara katihm

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul temelli mesleki gelisim ¢alismalari,
Seminer —-Kurs vb.

Okul aile birligi faaliyetleri

Etkinlikler-sergiler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bayram-toren -yarisma-gezi vb etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinavlar-Konu tarama uygulamalari-sinav analizleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Siniflarin fiziki yapilarinin uygunlugu
Isinma kalitesi-Temizlik

Ders disi faaliyetler

\Veli gortismeleri-ziyaretler-toplumsal sorumluluk proje calismalar

13




2.6.Paydas Analizi
Paydaslarin belirlenmesi asamasinda 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmis ve tartisilarak paydaslarin
kimler oldugu ve nitelikleri kararlastirilmistir.

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Cevabiniz Evet ise Cevabmiz Evet

Paydas Sir Paydas ise
2 ?
Sl:]:)a Paydasin Adi Er:;; / ic Dis a Paydasi ET;; / I¢ Dis
Havir  Paydas Paydas nAdi Hayir Paydas
y No y Payda
mi? mi? mi1? s mi?
1 llge Milli Egitim  Evet Evet
2 Ogretmenler Evet Evet
3  Ogrenciler Evet Evet
4  Veliler Evet Evet
5 Okul Aile Birligi Evet Evet
6 Akhisar
Belediyesi Evet Evet
7  Muhtarhk Evet Evet
8 Sivil Toplum
Orgiitleri Evet Evet
9  Yiiksek Okullar Evet Evet
10 Yakin ¢cevredeki
isyerleri Evet Evet
11 Medya Evet Evet
12  Mezunlar Evet

14



2.7.Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

MUDUR
Stratejik Pln. K. / \ Okul-Aile Birligi
Miidir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
- Ogretmenler
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmoatlar
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Smnif Ogret. Rehber Ogret.
2.7.2 insan Kaynaklari
SIRA NO Gorevi E K T Lisans Y.Lisans
1 MUDUR 1 - 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 2 2 .
3 SINIF OGRETMENI 7 10 17 16 1
4 OKUL ONCESI 4 4 -
OGRETMENI
TOPLAM 13 15 20 19 1
OKULUN YARDIMCI PERSONEL YAPISI
SIRA NO Gorevi E K
1 MEMUR - -
2 HIiZMETLI 1 2
3 SOZLESMELI PERSONEL - -
4 GECICi PERSONEL -
TOPLAM 1 2

15
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO

1

2

3

4

UNVAN

Okul muduri

Miidiir yardimcisi

Ogretmenler
Yardimct  hizmetler
personeli

wmn

=

N

agrwn

o

GOREVLERI

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda &zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 0gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-ginduzli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal §gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhigin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
Yardimer hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarillan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
5206 m? 800 m2 4406 m?

Fiziki Durumu

SIRA FiZiKi DURUM SAYISI
NO
1 Derslik Sayisi 17
2 Fen ve Teknoloji Laboratuvari -
3 Kutiphane 1
4 Miidiir odasi 1
5 Muduar yardimeis: odasi 1
6 Rehberlik servisi 1
7 Ogretmenler odasi 1
8 Memur odasi -
9 Hizmetliler odasi 1
10 Cok amach salon 1
Kurulusun Teknolojik Altyapisi
Donanim Tiiru Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 17 -
Projeksiyon 1 -
Faks - -
Tarayici 1 -
Fotokopi makinesi 2 1
Dizusti bilgisayar - 1
Lazer yazici 2 1
Nokta vuruslu yazici - -
Mirekkep puskirtmeli 1 -
Akilli Tahta 10 -
2.7.4 Mali Kaynaklar
OKUL AILE BiRLIGI HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2020-2021 YILI GELIRLERI 1802,00 2020-2021 YILI GIDERLERI 750,00
2021-2022 YILI GELIRLERI 45624,00  2021-2022 YILI GIDERLERI 30225,23
2022-2023 YILI GELIRLERIi 84903,00  2022-2023 YILI GIDERLERI 97829,76
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2.7.5 Istatistik Veriler

Ogrenci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 29 37 -
2021-2022 48 55 -
2022-2023 93 87 -

Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 0 0 - -
2021-2022 0 0 - -
2022-2023 0 0 - -

Rehberlik Hizmetleri

2020-2021
2021-2022  Ogrenci Veli Bireysel Bireysel Bireysel Grupla Egitsel
Goriismesi  Goriismesi ~ Psikoloji  Egitsel Damis Mesleki Rehberlik
k fayd. Fayd. Dams. Fayd Hizmeti alan
2020-2021 93 126 0 0 0 35
2021-2022 119 148 0 0 0 43
2022-2023 132 171 0 0 0 64
Sosyal-Kdulturel ve Sportif Faaliyetler
Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler
SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL iCINDE ULUSAL
Futbol - - -
Halk Oyunlar: - - -
Voleybol - - -
Ogrenci Smif Gecme Verileri
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Ge¢en  Sorumlulugu Bulunan Smif Tekrar: Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2020-2021 323 320 0 3
2021-2022 456 451 0 4
2022-2023 676 672 0 4
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2.8 D1s Cevre Analizi

Nufus, Cografi, Sosyal, Kultirel, Ekonomik ve Sanatsal Yapi

Akhisar Ege bolgesinin kuzeyinde ayn1 adli ovada kurulmustur. Manisa Ilinin en biiyiik, Tiirkiye nin
sekizinci ilgesidir. Akhisar’in dogusunda Gordes, giineyinde Golmarmara, batisinda Saruhanli, kuzeyinde
Kirkagag, Soma, Balikesir’in Sindirgi ilgesi yer almaktadir. Akhisar Manisa’ya 52 km, Ege Denizine 100 km.
uzakliktadir. Denizden yiiksekligi 106 metre, Yiizolglimii 1.754 km’dir.

Akhisar 6nemli yollar iizerinde bulunmaktadir. Izmir - Istanbul karayolu, Izmir - Ankara ve Izmir-
Bandirma demiryolu Akhisar’dan geger. Cevre ilgelere, Golmarmara, Kirkaga¢ ve Gordes karayolu ile
baglanmistir. Akhisar’in 6nemli yollar iizerinde bulunmasi hareketli bir ticaret merkezi durumuna gelmesini
saglamistir.

Akhisar ovasiin ash bir ¢okiintii alanidir. Ovanin kuzeyinden giineye kus ugusu 30 km. Dogu-Bati
yoniinden genisligi 9-40 km. arasindadir. Yaklasik olarak 2 milyon y1l 6ncesinden giliniimiize kadar ¢evredeki
daglardan inen Kum Cay1, Giirdiik Cay1 ve kollarinin getirmis oldugu aliivyonlarla ortiilmiis ve bugiinkii
gorliiniimii almistir. Akhisar depremlerin ¢ok oldugu tektonik ¢ukurlar ve kiriklar iizerinde bulunmaktadir. Bu
nedenle yikict sarsintilarin oldugu birinci derece deprem bolgelerindendir.

Akhisar’in ilge smirlar i¢indeki en yiiksek dagi Kuzeydogudaki Sidan dagidir. Yiiksekligi 1.224
metredir. Kuzeydoguda Gorenez dagi 1.173 m., giineydoguda Golciik dagi 807 m., glineyde Kara hoyuk
Dag1525m.,kuzeybatidaKoruDagibulunur.

Ilge sinirlar i¢inde akarsu yoktur. Giineyde Kum ¢ay1, batida Giirdiik ¢ay1 bulunur. Kum Cay1 Tiirkmen
daglarindan dogar, uzunlugu 152 km.’dir. Giirdiik Cay1 ile birleserek sulari ¢ogalir, yagislarin kig mevsiminde
fazla diismesi nedeniyle debileri artar. Yaz mevsiminde sicakligin yiiksek ve buharlasmanin fazla olmasi
nedeniyle bazi kollar tamamen kurur.

Batidaki Yunt daglar1 nedeni ile deniz etkilerine azda olsa kapalidir. Bu yiizden karasallagsmis Akdeniz
iklimi o6zellikleri goriiliir. Yazlar sicak ve kurak, kislari ilik ve yagishidir. Karasallik 6zelligi dogudaki dag
kesiminde daha belirgindir.

Akdeniz iklim 6zellikleri goriildiigiinden dogal bitki oOrtiisii maki bitki toplulugudur. Makiler 600 m.
yukseklige kadar goriilmektedir. 600 m. den daha yiikseklerde cam ormanlarinin en yaygin oldugu kesim,
ilcenin kuzey kesimi ile giliney ve batisinda yer yer fundalar goriiliir.

Akhisar’in demiryolu ve karayolu ile yakin il ve ilgelere bagli olusu ekonomik yonden ilceyi giiclii
duruma getirmistir. Topraklar1 verimlidir. Ege Bolgesi’nin en biiyiik tiitlin liretim merkezi iken son yillarda
zeytin en onemli tirlin haline gelmistir. Bugday, arpa, misir, pamuk ve baklagiller ve bahge iiriinleri 6neme
sahiptir. Bu iiriinlerin bir boliimii kentte islenir. Bu nedenle zeytin isleme tesisleri, zeytinyagi fabrikalari, ¢irgir,
tiitlin igleme atdlyeleri kurulmustur.

Akhisar Ilgesi merkez haricinde 9 kasaba ve 86 kdyden olusmaktadir. Merkezde 14 kasabalarda ise 20
mahalle muhtarligi mevcuttur.

Koylerimizde genelde toplu yerlesim diizeni vardir. Ancak 6zellikle daglik bolgelerimizdeki kodyler
olmak iizere 36 kdyiimiizde toplam 71 mahalle bulunmaktadir. Bunlarin 55inde devamli oturulmakta,16’s1 ise
sadece yaz aylarinda kullanilmaktadir.11 mahalle niifusu 100’{in tizerindedir. K&y baglilar ile birlikte kirsal
kesimdeki tinitesi sayis1 157 dir.
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DAGLAR

Ilce merkezi deniz seviyesinden 94 metre yiiksekliktedir. En yiiksek nokta Bin 224 rakimli Sidan Dagi,
en algak nokta ise 60 rakimli Kum Cay bogazinin tabanidir. Gérenez dagi kuzeydoguya dogru Sidan Yaylasi
ile birlesir. Cam Ormanlar1 ile kapli bu yayla Ciineyt ve Giirdiik derelerini birbirinden ayirir. Kadidagi, ovayi
kuzeyde keser, onun batisinda Yatagan sirtlan uzanir. Yine ovanin kuzeyinde Demirci Daglar ile bunun
uzantis1 olan Golclik Daglar1 yer alir. Simav Daglar1 da denilen bu daglar biiylik bir dag kiitlesi olusturur.
Ovanin batisinda bulunan Yunt Daglar1 baz1 kisimlarda zengin bir orman ortiisii igerirler. Giineydeki baska
bir yiikseltide Cal Dag1’dir. Akhisar Ovasinin toprak yapisi Aliivyonaldir.

AKARSULAR

Akhisar Ovasinin en énemli akarsuyu, antik devirde Hyllos ya da Phryrgos ¢ay1 denilen Kum Cayidir.
Kum ¢ay1 ilk ¢iktig1 yer olan Gordes yakinlarinda Gordes Cay1 olarak anilir. Bu ¢ay 60 km yol aldiktan sonra
Karayakup Kdyiiniin 5 km giineydogusundan Akhisar il¢e sinirina girer ve batiya dogru 18 km uzunlugundaki
bir bogaz1 acip Comlek¢i Kdyiiniin 3 km kuzeydogusunda Kayacik deresi ile birlesir, daha sonra kuzeydoguya
yonelerek Sazoba ile Beyoba Kasabasinin yanindan geger ve Giirdilk Cayina katilir.Sonra birlikte Gediz
Nehrine ulagirlar. Kum Cay1 sel karakteri tagiyan bir ¢aydir. Bu nedenle G6lmarmara’ya 4 km uzaklikta bir
regiilator ve Marmara Goliine akitilmak iizere birde kanal yapilmistir. Kayacik Deresi Akhisar’a bagh
Yegenoba Koyl sirtlarinda dogar ve Karaoglan Dagi’nda beslenir.Yaykirildik Degirmeni yakininda bagka bir
kol ile birlesir. Giineye, sonra Batiya dogru akarak Gordes Cayna katilir ve Kum Cayimi meydana getirirler.
Akhisar-Golmarmara yolunun sag tarafinda Ilicaksu (Gobez) bulunur. Suyu bir sicak su kaynagindan
dogmaktadir, Ilicaksu batiya dogru akarak 18 km sonra Hursitpasa Ciftligi yakininda Kum Cayz ile birlesir.
Giirdiik Cay1 eski ¢caglarda Lykos ad1 verilen Giirdiik Cay1 Akhisar’in Kuzeydogu sinirinda Foga ve Sahinkaya
sirtlarindan dogar ve 5-6 km ileride ilge sinirlart i¢ine girer. Baslica iki kol halinde akarak Sarilar Koyt
yakinlarinda birlesirler. Kuzeydogudan giineybatiya dogru akan dere Baglamis Koyii yakinlarinda sagdan bir
kol daha alarak Akhisar ovasina iner ve yatag gittikce genisler. Mustullar, Dingiller, Seydi Ahmet Mahallesi,
Kayalioglu, Kapakli yoniinde devamli giineybatiya dogru ilerleyerek Beyoba kasabasinin biraz kuzeyindeki
Hursitpasa ¢iftligi icinde Kum Cayi ile birlesir ve Ilceye kuzeyde 3 km. batida 4 km. uzakliktadir, Uzunlugu
65 km.dir.

TURIZM

Sehrimiz gerek antik ¢aglardan, gerekse daha sonraki yillardan gelen tarihsel ve kiiltiirel zenginliklerle
doludur. Halen Akhisar Devlet Hastanesi’nin bulundugu héyiikte I.0. 3 binli yillarindan kalma mezar ve ¢anak
comlekler ile kayda deger antik eserler bulunmustur. Antik Kent olan Thyateira bugiinkii modern kentin
altinda kalmistir. Cesitli arastirma ve kazilarda eski kent yapisi ile ilgili kalintilar bulunmustur. Bunlarin en
onemlisi kent merkezinde bulunan Tepe Mezar1 kazis1 sonrasi bulunan kalintilardir. Cesitli yillarda yapilan
kazilarda burada bir siitunlu yol ile asbisli kolosal yap1 ortaya ¢ikarilmistir. Ogretmen Evi ve Vergi Dairesi
Kazilarindan anlagildig: gibi buralardan ¢ikan siitunlu yol, Thyaira akropolii olan eski hastanenin bulundugu
tepecige gitmektedir. Tepe Mezarindaki Asbistli yap1 kuzey-giiney yoniinde uzanmakta olup uzunlugu 43
metreyi bulmaktadir. Yapinin mimari teknigi 1S.4.ytlizy1li belirtmekte olup dini bir yap1 oldugu sanilmaktadir.
Bunun disinda Ulucamii, Pasacamii, Seyhisa cami ve yeni Giilruh Camii ile Hashoca Mahallesindeki
Tiirkiye’nin ilk kiitliphanelerinden olan Zeynelzade Kiitliphanesi tarihi ve turistlik yerlerdir. Akhisarin yakin
cevresinde ise Khliara (Kirkagag), Kalamos (Gelenbe), Yortan (Bostanci) Hoyiigii, Nakrasa (ilyaslar),
Apollonis (Mecidiye), Hierokemo (Beyoba) gibi yerler sayilabilir. Ilgemizin tek diizenli festivali Caglak
Festivalidir ve may1s ayinda yapilmaktadir.

EKONOMI

Akhisar, verimli ovalar tizerinde kurulmus tarim ve ticaret sehridir. Verimli arazilerinde hemen hemen
her tiirlii sebze ve meyve yetismektedir. Ancak en 6nemli endiistri bitkisi tiitlindiir. Tiitlin neredeyse Akhisar
ile 6zlesmistir.Fakat son yillarda zeytinde One ¢ikmaya baglamis ve Akhisar 12 milyon zeytin agaciyla
iilkemizin en biiyiik sofralik zeytin lireten merkezi haline gelmistir.
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Akhisar’in toplam tarim alam1 80.030 hektardir. Bu tarimsal alandan 2000 yilinda toplam
144.560.700.000 TL. girdi saglamistir. Tarim diginda Akhisar Ekonomisine yon veren sektdrler Ticaret,
Kiiglik Sanayi ve Sanayi diye siralayabiliriz.

AKHIiSAR VE ZEYTIN

Akhisar Ilgesi ekonomisi tarima dayali sanayi konusunda ciddi ¢alismalarin yeni basladig1 83.329 (2000
niifus sayimina gore) merkez nifuslu kasaba ve koyleri ile 170.000 nifuslu bir ilgedir.

Bugiine kadar adin tiitlinciiliigiiyle duyuran ilgemiz son yillarda hizla gelisen zeytincilik sektori ile iilke
ekonomisinde gereken yeri almustir.ilcemizde 5 milyon iizerinde (2004 yilinda 4.825.000 meyve veren
452.000 meyve vermeyen agac)zeytin agaci bulunmaktadir.

Ozellikle son 15 yilda artan zeytin alanlar1 Tlgemizde 2004 yili1 itibariyle 29.400 hektardir. Yaklasik 70
bin ton zeytin Uretilmektedir. Bu Uretilen zeytinin 50 bin tonu yemeklik, 20 bin tonu ise yagliktir.

Ilgemiz zeytinciliginin en dnemli dzelligi diger beldelerden farkl1 olarak cesitli cins zeytin yetistirilmesi
ve zeytin gesitlerinin sofralik olmasidir. Basta yesil olarak degerlendirilen domat ¢esidi ile yesil ve siyah olarak
degerlendirilen Edremit ¢esidinden baska Akhisar’a 6zgii siyah ¢esit Uslu ve son yillarda olaganiistii gelisme
kaydeden Trilye cesidi ile zeytin zenginligi mevcuttur. Yaglik olarak bu gesitlerin Salamura olmayacak
vasiftaki kiiglik daneler degerlendirilmektedir.

flgemiz yesil zeytin salamuralik yoniiyle Tiirkiye iiretiminin yiizde 70 ini, siyah zeytinde de yiizde 20
lik kismin1 karsilamaktadir. Ancak oniimiizdeki yillarda tilke iiretimindeki siyah salamuraciliktaki pay1 hizla
artacaktir.Clinkii ilcemizin ekonomisi toprakla iklim faktorleri Trilye ¢esidine ¢ok uygun ve Pazar degerinin
memnuniyet verici olmasi nedeni ile dikim sahalar1 hizla artmaktadir.

flgemiz ve cevresi zeytincilikte Tiirkiye’deki en modern zeytin bahgelerine sahiptir. Ureticilerimiz
zeytinlerini usulline uygun budamakta, gubrelemekte, ilaglamakta, damlama sulama yapmakta, giibre atmadan
toprak, yaprak, su tahlili yaptirmak suretiyle makro elementlerinin yaninda mikro element noksanliklarina
karsida tedbir almaktadir. Ilgemizde Celal Bayar Universitesine bagl Zeytincilik Meslek Yiiksekokulu
acilmis, Zeytincilik sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaya baslamistir.
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Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Etmenler)

POLITIK/HUKUKI FAKTORLER

-Ek Ders Yonetmeligi

-Tlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
-Mufredat Programi

-Okul Oncesi Egitimi

-Ucretsiz Ders Kitaplar1 Dagitimi
-Hilkumetin Oncelikleri

-[Ikdgretim Zorunlulugu
-Atamave Yer Degistirme Y onetmeligi
-4+4+4 Egitim Sistemi

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

-Kiz Cocuklarinin Egitimi ( Haydi kizlar okula
kampanyasi )

-Velilerin Egitime Bakis A¢isinin degismesi

-Okur Yazarlik Orani

-Toplumda Etik degerler neticesinde
kiz gocuklarinin orta 6gretime devam
edememesi

- Kdyden kente goc
-Velilerin egitim seviyesi

EKONOMIK FAKTORLER
-Ucretsiz ders kitabr dagitimi
-Avrupa Birliginin projelere destek olmasi
-SRAP(Sosyal Riski Azaltma Projesi)
-Issizlik Sorunu

-Halkin gecim kaynagi (tarim, kamu ve 6zel sektor
calisanlari.)

-Sosyal yardimlasma ve dayanigma

vakiflar

TEKNOLOJIK FAKTORLER

-Adsl Sisteminin Varligi
-e-Okul Uygulamalar1 ve MEBBIS

-Fotokopi makinalarinin varhgi,

-Projeksiyon cihazlariin varlig.
-Okullarda internet aginin olmasi

-Resmi yazismalarin mail ile yapilmasi

-Tim derslerin B.T.S yapilmasi i¢in gerekli alt yapinin
olusmamasi.

-Ogrencilerin 6dev ve arastirma c¢alismalarini hazirlerken
internetten faydalanmalari.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,

firsatlar1, tehditleri belirlenmistir.

KURUM iCi ANALIZ

Guclu Yonler

*Ogretmenler arasinda olumlu bir iletisimin olmas.
*Qgrenci ailelerinin gelir diizeylerinin birbirine
yakin olmasi.

*Ogretmen kadrosunun eksiksiz olmasi

*Idari yonetimin 6gretmenlerle isbirligi icerisinde
olmasi.

* Gergeklestirilen sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere
katilim oraninin yiiksek olmasi

*Qkula giris cikislarin yeterince kontrollii olmas.

*Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmasi

KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

*Okul bahgesinin sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlere uygun olmas

*Qkul aile birliginin islevsel olmasi.

*Maddi yonde destek alinabilecek kurumlarin
olmasi.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarhhgi,

Okul civarinda eski evlerin yikilarak modern
yapilarin yapiliyor olmasi.

Yakian sosyal ¢cevrede ve sehir dlceginde egitim
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek

olmasi,

Zayif Yonler

*Arag-gereclerin yetersiz olmasi

*QKkul binasinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrenci sayisimin fazlahg.

Calisan sayisinin azhg.

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Ekonomik kaynak yetersizligi,

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
Okulumuzun ¢ok amach Kiiltiir ve spor salonunun yetersiz
olmasi

Okul bahcesinin kiiciik olmasi

Sinif mevcutlarimin kalabalik olmasi

Tehditler

*Parcalanmus aile sayisimin fazla olmasi.

* Akhisar sanayisinin yeterince gelismemesi ve bu
nedenle yeterince is imkaninin olmamasi nedeniyle
ailelerin ekonomik acidan gelirlerinin diisiik olmas.
* Cok fazla proje ve yazismalarin olmasi.

Okulun yeniden tatilad yapilacag ile ilgili diisiinceler.
Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltirel
kopukluklar,

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin
baskis1

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Siirekli degisen Egitim politikalari.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

*Okul derslik ihtiyaci,

*Teknolojik alt yapinin yenilenmesi

*Okul bahgesinin diizenlenmesi-peyzaji

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

©

(0
Cagdas yeniliklere acik, tiretim cesitlerini artiran iireten, iirettiklerini degerlendiren bireyler
yetistirmek.
J/
\_/
3.2 Vizyon @
y
-
©
Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari ve Milli Egitim ilkelerine uygun olarak;
gelisen teknolojiyi yakindan izleyerek ve kiiltiirimiizden gelen yoresel islerin yasatilmasini; is ve hizmet
sektdriine uveun iiretken birevler haline gelmesini saglamak. )

\/

3.3 Temel Degerler Q\
v

©

AN N N N N NI

<

AN

Birbirimize saygil davraniriz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz

Problemler ¢6ztilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, aragtiran ve sorgulayan
bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizin bireysel farklihiklarini dikkate alir ve her égrencinin 6grenebilecegi
fikrine inaniriz.

Her anlamda dgrencilerimize model olmaya calisiriz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz. )
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim
ogretime etkin katihmlariyla
donanimli olarak bir st
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari
Onleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 guin ve Uzeri 6zursiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurla
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge
dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik
derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin
hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik
nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere
medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel
degerler, saglkli yasam ve gevre
bilinci duyarlligi kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG.2.2 Saglkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl

PG.2.3 Saglkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin
artiriimasina yonelik verilen
egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kitGphanesi
zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin
bir bolimi okumaya ayrilacak
ve okul mudurlaglince
planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati,
o0grencilerin sanatsal, sportif ve
kiltirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve
dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve
gorgl kurallari konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Hedef

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiilttrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
Performans yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
Gostergeleri yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultp
faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun
olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglamak ve farkindalk
olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar
Stratejiler diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is
birligi icerisinde ylritilen bilimsel,
sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin
geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
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uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

etkinlikler islenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim
geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde

senligi yapilacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik moduliinde gergeklestirilen

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

programi kazanimlarina uygun olarak

okullarda geleneksel cocuk oyunlari

4.5 MALIYETLENDIRME
S.A. .
NO- STRATEJiIK HEDEF

1 Ogrenme kayiplari 6nleyici cahismalar

Ogrencilerin akademik basarilariyla  birlikte
2 tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar

Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve

3 toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinlikler

4 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

5 gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilmesi
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

6 uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir

TOPLAM MALIYET
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2023-
2024
(TL)
5000
5000
5000
2500
7500

5000

30000

2024-
2025
(TL)
7500

10000

10000
5000

10000

7500

50000

2025-
2026
(TL)

10000

12500

15000
7500

12500

10000

67500

2026-2027
(TL)

12500

15000

17500

10000

15000

12500

82500

2027-
2028
(TL)
15000
17500
20000
12500

20000

15000

100000



5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her calisma y1li /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir calisma/iyilestirme plan1 hazirlayip okul idaresine
teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin

ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

caligma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ TUm calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.
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6.Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler

CALISMA GRUPLARI/EKIiPLER

BASARI EKIBI DEVAMSIZLIK OKUL-VELI FiZiKi DURUM
EKIBI ILISKIiLERi EKIBI EKIiBI
Ozlem SEN Mehmet KECECT Kemal CAN Nejat SEN
Serpil ECEOGLU Idris KOCYIGIT

Ogrenci Anketi Sonuclar

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul maddird ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi guvende
hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

10

Okulun igi ve dis1 temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Ogrenci Goriisve Degerlendirmeler

=l ‘I
w ML Ll i |

1Ly 3 45 67 8 9 10U
Wiesinlile Katihyorum  76% | 55%  82% 61% 76% 42% 36%
Katilyorum 6% 2% 6% b 2% 30% 3% 18% 1% &b 1%
B Grarsizm % 9% 1% 8% 0% 2% 1% 6% 0% 0% 6%
KismenKatilyorum 8%  12% 0% (% 0% % 6% 6% 1% 0% 6%
WiGtimyorum 0 0% O 0% 0% 6% 6% 0% 0% 0% 30%

31

12

0% T6h 9% 45% 45%

2%
18%
6%
6%

13

3%
30%
6%
6%
18%



13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

li GOrus ve Deger!

Bizi ilgilendiren okul
duyuruldtini zamaninda
O0greniyorum.

Ogrencimile ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

guvenlik.6 leri

Okulda yabanci kisilere karsi
le
alinmaktadir

kararlarda gorislerimiz dikkate
almir. LI

Okulda hiz er:uI;giI endiren

E-Okul Vet Bilgrll :'1. -rrre |
Sistemi ile okulu 1 friet

sayfasim.diizenli.olarak takip ..
ediwru m . 33% 42% 33% 29% 33% 29

ve'gtretmenteriyle iyi =
anlastigini diistiniiyorum.

Cocugumun.okulunu sevdigini ..|

8%

10

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kdlturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

endirmeleri

7
63%

0%
0%
8%

8
63%

8%
0%
0%

9
71%
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10
33%
17%

21%
0%

11
54%
29%

8%

8%

0%




1
2
3

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVIi iMZA
CEYHUN CITAK OKUL MUDURU
NEJAT SEN MUDUR YARDIMCISI
{DR{S KOCYiGiT OGRETMEN
MURUVVET OKULAILE BIRLIGI BASKANI
ADAGULU
BIRGUL BUSE OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

GUNGOR KURULU UYESI
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